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Disertante

Técnica Stefanía Giménez

Objetivos

El objetivo central del curso es promover y preparar a los participantes para 

que puedan desarrollar herramientas y habilidades con seguridad en la 

gestión de liquidación de haberes, para las cuales son fundamentales concep-

tos contables, organizacionales y leyes laborales. 

CONTENIDOS MÍNIMOS

Unidad 1

- Introducción, normas vigentes, generalidades contrato de Trabajo. 

Ley 20744. Sujetos. Otros regímenes.

- Características, plazos del Contrato de Trabajo.

- Protección especial, Menores y mujeres.

- Jornada de Trabajo: descansos, tipos, horas suplementarias. Tipos de 

Contratos, plazos.

Unidad 2

- Remuneración: Concepto, Clasificación. Conceptos remunerativos y 

no remunerativos.

- Liquidación mensual y Jornal

- Feriados Obligatorios y días no laborables, base cálculo

- Licencias Especiales

- Vacaciones, Antigüedad, y forma de liquidación

- Enfermedades Inculpables

- Accidentes, Características generales.

- S.A.C. (Sueldo Anual Complementario)

- Recibo de pago y registros laborales obligatorios

- CCT 130/75 de Empleados de Comercio

- CCT 76/75 UOCRA

- Ley 26.844, Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal 

de Casas Particulares

Unidad 3

- Extinción de contrato de trabajo, Clasificación

- Preaviso, Indemnización por antigüedad, Indemnización vacaciones no 

gozadas. Otras indemnizaciones.

- Suspensiones del Contrato de trabajo, generalidades y formas de 

liquidación

- Asignaciones Familiares, clasificación. SUAF.

Unidad 4

- Sistema Unificado de la Seguridad Social.  Aportes y contribuciones 

con destino al CUSS (Ley 24.241 SIPA, Ley 19.032 INNSJP, Ley 24.013 

FNE, Ley 24.714 Asignaciones Familiares), subsistema de Obra Social y 

Riesgos del Trabajo.  Ley 27.430, cambios introducidos por la Ley 

27.541.

- Cargas sindicales, Nacionales y Provinciales

- Costo laboral total
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